Bewerbungsformular Antidiskriminierungsbiro Sachsen e.V.
Bitte freilassen

Bewerbungsformular Antidiskriminierungsberater*in

Liebe*r Bewerber*in,

vielen Dank fir lhr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Bitte flllen Sie das
nachfolgende Bewerbungsformular aus und reichen ausschlieBlich dieses bei uns per
E-Mail an bewerbung@adb-sachsen.de ein. Bitte hangen Sie auch keine Zeugnisse
und Lebenslaufe an Ihre Email an. Im Falle der Einladung zu einem
Bewerbungsgesprach werden wir Sie bitten, diese nachzureichen.

Um Gleichbehandlung im Bewerbungsprozess sicherzustellen, nutzen wir ein teilweise
anonymisiertes Verfahren. Bitte verwenden Sie daher ab Seite 3 bei allen lhren
Angaben durchgangig geschlechtsneutrale Bezeichnungen (z.B. Berater*in) und
machen Sie ab Seite 3 keine Angaben z. B. zu lhrem Alter, Geschlecht, Religion,
Herkunft, Behinderung etc. Auf Seite 1-2 fordern wir Sie zwar zu diesen Angaben auf -
diese Angaben werden jedoch zunachst vom Rest der Bewerbungsunterlagen getrennt.

Kontaktdaten & weitere Angaben zur Person

Name und Anschrift

sowie Pronomen

Telefonnummer

E-Mail Adresse

Im Sinne eines Nachteilsausgleichs werden Menschen mit Behinderungen (nach
Definition des SGB 1X) bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Méchten und kénnen
Sie den Nachteilsausgleich in Anspruch nehmen. (Bitte ankreuzen.)

Ja

Nein

Koénnen Sie am 01.01.2026 mit der Arbeit beginnen? (Bitte ankreuzen)

Ja

Nein
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Gesellschaftliche Positionierung
(Es handelt sich um eine freiwillige Angabe - sie wird vom Rest der Bewerbung
zunachst getrennt.)

Fir Personen, die von Diskriminierung oder Mehrfachdiskriminierung betroffen sind,
mochten wir Barrieren im Bewerbungsprozess abbauen. Wenn Sie uns in Bezug
darauf etwas Uber Ihre gesellschaftliche Positionierung mitteilen méchten, konnen Sie
das hier machen.
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Bewerbungsformular Antidiskriminierungsbiro Sachsen

Bitte freilassen

Berufsausbildung / Studium
Bitte geben Sie hier max. zwei stellenrelevante Ausbildungen an.

1. Abschluss

Abschluss als

Abschlussnote

Bildungstréager/
Institution

2. Abschluss

Abschluss als

Abschlussnote

Bildungstréager/
Institution
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Bewerbungsformular Antidiskriminierungsbiro Sachsen
Bitte freilassen

Berufserfahrung

Bitte geben Sie chronologisch (beginnend mit der letzten Erfahrung) Ihre letzten max. drei
beruflichen Tatigkeiten an. Bei der Beschreibung Ihrer Tatigkeiten interessiert uns
besonders, welche Aufgabenbereiche in welchem Umfang und mit welcher Verantwortung
Sie haben bzw. hatten.

Aktuelle /letzte
Tatigkeit:

Dauer in
Monaten:

Organisation/
Unternehmen

Beschreibung der Tatigkeit:
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Bewerbungsformular Antidiskriminierungsbiro Sachsen
Bitte freilassen

2. Tatigkeit

Funktion

Organisation/
Unternehmen

Dauer der
Tatigkeit
(Monate)

Beschreibung der Tatigkeit:
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Bewerbungsformular Antidiskriminierungsbiro Sachsen
Bitte freilassen

3. Tatigkeit

Funktion

Organisation/
Unternehmen

Dauer der Tatig-
keit (Monate)

Beschreibung der Tatigkeit:
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Bewerbungsformular Antidiskriminierungsbiro Sachsen
Bitte freilassen

Praktika und ehrenamtliches Engagement
1.

Weitere Qualifizierungen
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Bewerbungsformular Antidiskriminierungsbiro Sachsen

Bitte freilassen

Motivation

Was motiviert Sie fur eine Bewerbung als Antidiskriminierungsberater*in in Chemnitz? Wie stellen

Sie sich die Arbeit vor? Was bringen Sie dafiir mit?
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Katharina.Scholz
Hervorheben


Bewerbungsformular Antidiskriminierungsbiro Sachsen
Bitte freilassen

Beratungsfall

Wie wiirden Sie als Antidiskriminierungsberater*in im nachfolgenden Fall vorgehen?

Sie erhalten einen Anruf von einer Frau, die Ihnen folgende Erfahrung schildert: Die Frau stand mit
ihren beiden Kindern an einer Bushaltestelle in Chemnitz und wartete auf den Bus. Der Bus fuhr
vor, der Busfahrer 6ffnete vorne die Tur, die Frau wollte mit ihren beiden Kindern gerade
einsteigen, als der Busfahrer sie nur kurz anschaute und die Tir schloss, ohne ein Wort zu sagen.
Die Frau blieb mit ihren beiden Kindern an der Bushaltestelle zuriick. Die Frau vermutet, dass der
Busfahrer sie nicht mitgenommen hat, weil sie ein Kopftuch tragt.
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Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung
lhrer Daten

Durch das Absenden des Bewerbungsformulars an die o. g. Emailadresse willigen Sie in
die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung lhrer Daten ein.

Das ADB Sachsen e.V. verarbeitet und speichert die Daten, um das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Daten werden vom ADB Sachsen e.V. nicht an Dritte weitergegeben.

Bewerbungsunterlagen werden bei Ablehnung mindestens 2 Monate aufbewahrt und
spatestens nach Ablauf von 6 Monaten vollstandig geldscht.

Weitere Informationen:
e Datenschutzerklarung des ADB Sachsen: www.adb-sachsen.de/datenschutz
e Kontakt zur externen Datenschutzbeauftragten: datenschutz@adb-sachsen.de

Wir danken lhnen fiir das Ausfiillen des Bewerbungsformulars!

Seite 10



	Leere Seite
	Leere Seite

	Telefonnummer: 
	Jetzige Tätigkeit: 
	Organisation Unternehmen: 
	Beschreibung der Tätigkeit: 
	Funktion: 
	Weitere Qualifizierungen: 
	E-Mail Adresse: 
	Nachteilsausgleich: Off
	Arbeitsbeginn: Off
	Praktika: 
	Ehrenamtliches Egagement: 
	1: 
	 Abschluss: 
	 Abschlussnote: 
	 Bildungsträger Institution: 

	2: 
	 Abschluss: 
	 Abschlussnote: 
	 Bildungsträger Institution: 
	 Organisation Unternehmen: 
	 Beschreibung der Tätigkeit: 

	3: 
	 Funktion: 
	 Organisation Unternehmen: 
	 Dauer der Tätigkeit in Monate: 
	 Beschreibung der Tätigkeit: 

	Monate: 
	Dauer der Tätigkeit in Monate: 
	Motivation: 
	Beratungsfall: 












































































	Gesellschaftliche Positioniertheit (freiwillig): 
	Name, Pronomen und Anschrift: 


