AB Antidiskriminierungsbiiro
A Sachsene.V.

Stellenausschreibung:
Antidiskriminierungsberater*in (Gorlitz)

Das Antidiskriminierungsbiro Sachsen (ADB Sachsen) besetzt zum 01.08.2024

eine Stelle in der Antidiskriminierungsberatung in der Beratungsstelle in Gorlitz
in Vollzeit bzw. alternativ zwei Stellen in Teilzeit

(angelehnt TV6D 10, (zunachst) befristet bis 31.01.2025).

Im Rahmen des Modellprojektes ,Antidiskriminierungsberatung auBerhalb von Ballungsrdumen —
Aufbau, Erprobung und Etablierung einer Antidiskriminierungsberatungsstelle im Landkreis Goérlitz*
sind zwei Stellen fir Antidiskriminierungsberater*innen in der neu entstehenden Beratungsstelle in
Gorlitz zu besetzen. Schwerpunkt der horizontal ausgerichteten Beratungsarbeit ist die Beratung
und Unterstutzung von Menschen, die Diskriminierung erleben.

Zur Beratungsstelle:

Antidiskriminierungsberatung richtet sich an Betroffene von Diskriminierung und unterstitzt diese
bei der psychosozialen Verarbeitung der Diskriminierungserfahrung und bei der auRergerichtlichen
und gerichtlichen Einforderung ihres Rechts auf Gleichbehandlung und Teilhabe. Neben der
Einzelfallarbeit umfasst AD-Beratung auch die fallibergreifende Veranderung diskriminierender
Strukturen.

Die horizontal arbeitende Antidiskriminierungsberatungsstelle in Gorlitz wird in enger Abstimmung
mit den Beratungsstellen in Chemnitz, Dresden und Leipzig, der Online-Beratung sowie der
Geschéftsstelle in Leipzig zusammenarbeiten.

Wir streben ein divers aufgestelltes Team an und fordern insbesondere Bi_PoC*, LSBTIAQ*,
Menschen mit Behinderung, Sinti*zza und Rom*nja zu einer Bewerbung auf.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

o die horizontale Antidiskriminierungsberatung nach den Fachstandards qualifizierter
Antidiskriminierungsberatung des Antidiskriminierungsverbandes Deutschland

e Schwerpunkt: Beratung und Unterstliitzung von Menschen, die aufgrund rassistischer
Zuschreibungen, ihrer Religion/ Weltanschauung, ihrer sexuellen Identitat, des Lebensalters,
einer Behinderung und/ oder aufgrund des Geschlechts/ der Geschlechtsidentitat
Diskriminierung erleben

e Aufbau und der Etablierung der neuen Beratungsstelle in Gorlitz

e Entwicklung und Umsetzung von Interventionsmaoglichkeiten und Handlungsstrategien in
konkreten Diskriminierungsfallen sowie fallibergreifend

e Vernetzungsarbeit in der Kommune und im Landkreis Gorlitz


https://www.adb-sachsen.de/de/angebote/materialien/antidiskriminierungsberatung-fachliche-standards
https://www.adb-sachsen.de/de/angebote/materialien/antidiskriminierungsberatung-fachliche-standards
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Anforderungsprofil

Berufs-, Fach- oder Hochschulabschluss im sozial-, geistes-, gesellschafts-, oder
rechtswissenschaftlichen Bereich (z.B. Soziale Arbeit, Soziologie, Psychologie ...)

nachgewiesene Kompetenzen in psychosozialer Beratung (mindestens zweijahrige
Berufserfahrung)

wilinschenswert: mindestens dreijahrige Berufserfahrung in einem fir die Stelle relevanten
Tatigkeitsbereich und eine abgeschlossene Beratungsausbildung (z. B. systemische
Beratung)

winschenswert: Kenntnisse der Akteur*innenlandschaft im Landkreis Gorlitz

personliche Positionierung und theoretische Auseinandersetzung mit Diskriminierung und
Privilegien

Diversitykompetenz, Diskriminierungssensibilitat

Grundkenntnisse im Bereich des rechtlichen Diskriminierungsschutzes (v.a. AGG)
selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft fur Dienstreisen zur Geschéaftsstelle Leipzig im Rahmen der Einarbeitungszeit
Bereitschaft fur Dienstreisen innerhalb Sachsens

Bereitschaft zu Weiterbildung/ fachlicher Qualifizierung

winschenswert: sehr gute/ gute Sprachkenntnisse in flr die Beratungstatigkeit relevanten
Sprachen

winschenswert: Zugange zu Selbstvertretungsorganisationen und
Unterstutzungsnetzwerken der Zielgruppen im Landkreis Gorlitz

Was konnen wir Ihnen bieten?

eine (zunachst) befristete Stelle bis 31.01.2025 (mit der Option der Verlangerung; wir
streben eine mehrjahrige Beschaftigung an, vorbehaltlich der Férdermittel)

Vollzeit oder Teilzeit (20-25 h/ Woche)

Vergutung angelehnt an Entgeltgruppe TV6D 10, Einstufung abhangig von Berufserfahrung
und Qualifikation

Einbindung in ein erfahrenes Beratungsteam

eine einjahrige Weiterbildung zur*zum Antidiskriminierungsberater*in
»1raining on the Job*

eine offene, freundliche und solidarische Arbeitsatmosphare

die Moglichkeit, eigene Kompetenzen und Wissen kontinuierlich zu erweitern

baulich barrierefreies Buro; Anpassungen des Arbeitsplatzes oder Assistenzleistungen sind
in Absprache mit dem Integrationsfachdienst moéglich; Option zu Home Office
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Anonymisiertes Bewerbungsverfahren

Wenn Sie Interesse an einer Bewerbung haben, bitten wir Sie, ausschlieBlich den Online-
Bewerbungsbogen bis zum 17.06.2024 auszufiillen:

https://survey.lamapoll.de/Bewerbungsbogen Antidiskriminierungsberater in-Goerlitz-2/de

Andere Formen der Bewerbung sind nicht zugelassen.

Die Bewerbungsgesprache finden am 03. und 04.07.24 in Leipzig statt. Im Falle einer Einladung
zu einem Bewerbungsgesprach werden wir Sie in der KW 26 informieren.

Ansprechpartnerin fir inhaltliche Fragen ist Katharina Scholz, E-Mail: katharina.scholz@adb-
sachsen.de



https://survey.lamapoll.de/Bewerbungsbogen_Antidiskriminierungsberater_in-Goerlitz-2/de
mailto:katharina.scholz@adb-sachsen.de
mailto:katharina.scholz@adb-sachsen.de

	Stellenausschreibung:  Antidiskriminierungsberater*in (Görlitz)
	Zur Beratungsstelle:
	Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
	Anforderungsprofil
	Was können wir Ihnen bieten?
	Anonymisiertes Bewerbungsverfahren


