
 
امون رساین اطلاع  شماهای دادە از  و کار�رد برداری روش بهرە پ�ی

 

 ،گرا�   مشاورە شوندگان

 شود در این مکان مشاورە نگهداری �شما های خصو� روش دادە که به چه  کن�مآ�اە  وس�له � خواه�م شما را بدین

 
�
 . را با دقت بخوان�د این نوشته را لطفا

�د  ،دار�د پرس�ش ا�ر   . � توان�د با ما تماس بگ�ی

 

ە و استفادە � کن�م؟ اطلاعایت . چه 1  را ذخ�ی

 تنها ما معموً� 

 نام شما،

ە م�کن�م .  ، شمارە تلفن ، آدرس ا�م�ل)�شاین شما ( با  تماس م��وط به اطلاعات  را ذخ�ی

 . هماهنگ کن�د ما مشاوران ، شما � توان�د �ک مشاورە ناشناس با همه با این 
�
 . ار�د بگذ درخواست خود  را در ج��انما  لطفا

 
ەما�ل  خواه�م کرد که آ�ا  گفتگو در این مورد  با شما  ما   و در صورت تما�لهست�د  نزد ما هایتان دادە سازیبه ذخ�ی

ە شود ؟ و ثبت این  نزد شما میتواند  هایدادەاز  �ککدام ایت  ها دادەما ذخ�ی  ؟ مشاورە داشته باشد  بر  � تواند  چه تأث�ی

 

ههایی دادە ما علاوە بر این   . � کن�م سازی را که شما در مورد پروندە خود به ما � ده�د ضبط و ذخ�ی

 : موارد ز�ر اشارە کن�م به عنوان مثال به  توان�م�در این مورد 

 ؟ واقع شدە ا�د تبع�ض مورد  شما  چه زماناز کجا و  -

 ؟ قرار دادە تبع�ض را مورد ک� که شما چه   -

 ؛داشته ا�د شاهد  ا آ� -

 به کجا در این زمینه مراجعه کرد�د .  -

 

ن  جهت دستبرای ما  ها دادەاین   همکاری ما  راهکارهایی  به �افنت
گ

های احتما� تبع�ض با رو�ایی  برایو شما در مورد چگون�
 . استاهم�ت داری 

ەملزم ، در چهارچوب مشاورە ممکن است ما  مقررات  قانون از  9بر پا�ه بند (  ش��م .  شما شخ�  هایدادە به ذخ�ی
  از قب�ل : هایی دادە ) ها دادەنگاهداری عمو� 

 م��وط به سلامیت شما هایدادە -

 دادە های م��وط به تج���ات نژادپرسیت  -

 م��وط به تابع�ت شما هایدادە -

  های م��وط به گرا�ش جن� شما دادە -



 
  شما  های م��وط به دین �ا اعتقاد دادە -

 

 به عنوان مثال: 

 
 هایدادە. ما کار کن�م  روی این مسئله �گر مدهدار�د با تما�ل ا�د و قرار گرفتهتبع�ض خود مورد  دیین  گرا�ش  شما به دل�ل

ە � کن�م. در غ�ی این صورت  گرا�ش دیین   م��وط به  کن�م�  ر بر پروندە را به درسیت  میتوان�منما شما را ذخ�ی

  

ە . 2  برای چه کاری ن�از دار�م؟ شما  شدەما به دادە های ذخ�ی

 ,ترت�ب  نتا بدی ما به دادە های شما ن�از دار�م

�م,تماس توان�م با شما ب -  بگ�ی

 ,شما با  و زمان مشاورە قرارهای ملاقاتهت �ادآوری ج -

دەما  هکه شما بمسوول�ت هایی  انجام  جهت -  ؛ا�د س�پ

 با همکاران در مورد موارد مشاورە در جلسه ت�� ها دادەتبادل جهت  -

 مشاوری که در مرکز مشاورە ما مشغول به کار است) ( جا�گ��نمشاور  در صورت غ�اب مشاور و جهت اطلاع -
 

ن   . کن�م�را نگاهداری آماری داخ� و ناشناس تبع�ض, موارد مورد پروندە های در ما  همچننی
 . شخص شما وجود ندارد به  یاشارە، در این آمار هیچ  اینگذشته از 

 

ە � شود؟ هایدادە. 3  شما در کجا ذخ�ی

 دادە های شما را در 

 ،تان اسناد / �ادداشت ها و برنامه ا�م�ل مشاوران ̶
 . شوند فولادی نگهداری �صندوق  در پروندە هایی که در  ̶
ون��-های د�جیتال در پروندە ̶  ال��ت

 

  



 
  شما به مکان های د�گر منتقل � شود؟ آ�ا دادە های. 4

نخواه�م  منتقلشما را  هایدادە. بدون رضا�ت شما در ج��ان م�گذار�مرا شما  هایدادە انتقالهر گونه قبل از در اصل ، ما 
 . کرد 

صورت  در اینوکلا ارجاع ده�م. به ، ممکن است لازم باشد ما شما را به �ک مرکز مشاورە تخص� د�گر �ا برای نمونه
ن  هایدادە در  ها دادەاز هرگونه انتقال ده�م. قبل �انتقال را م��وط به پروندە شما  هایدادەطور  م��وط به شما و همنی

 کن�م .   موافقت شما را در این زمینه جلب � خواه�م کرد و  گفتگو با شما  مورد آن 

 

) به نام انجمن پ�کار با تبع�ض در آلمان�ک �ور خار�� (علاوە بر این ، مرکز مشاورە ما پروندە های د�جیتا� خود را در 
ە � کند.  ک ارو�ا  بر اساس قانون اتحاد�ه را  دادە ها نگاهداری این مرکز رعا�ت مقررات قانون مقررات عمو�  ذخ�ی ی مش�ت

ن �ت DSGVO به شکل مخفف:   کند .   ضمنی

 

ە � شوند؟دادە های من  . 5  چه مدت ذخ�ی

ە شدە را به مدت   ە � دارداسال نگ 10مرکز مشاورە ما �س از پا�ان مشاورە ، دادە های ذخ�ی

 شوند .  �حذف و نابود  صورت خودکار ه ب بعد از این مدت دادە ها 

  

ە �ا استفادە از دادە هاپیوند چه حقو�ت در دارای  منصورت ک�  به. 6  ؟هستم �مبا ذخ�ی

ن رضا�ت نامه (قانون مقررات عمو� س گر �حق   (GDPR 3پارا�راف  7مادە  از دادە ها ) نگاهداریفنت

ە و استفادە از دادە ها به ما دادە ا�د ، حق دار�د این رضا�ت را  �د. در ا�ر رضا�ت خود را از ذخ�ی جهت �س آیندە �س بگ�ی
ن رضا�ت احت�ا�� به دل�ل آوردن ندار�د   یدادە گونه  را در�افت کرد�م ، هیچ رضا�ت شما عدم . به محض اینکه گرفنت

 
�
ە ن� کن�م. با این حال دادە هایدادەجد�د و مخصوصا ە م�حساس را ذخ�ی ە شدە اند ذخ�ی  مانند . هایی که قبً� ذخ�ی

 (GDPR 20و  15 ادەم) ها )ەداد نگاهداری(قانون مقررات عمو� هادادەانتقال حق اطلاع رساین و قابل�ت 

ە کرد ما در  را که هایی دادەشما حق دار�د  هایی را که در مورد شما ەا�م در�افت کن�د. در صورت تما�ل ، دادەمورد شما ذخ�ی
ە کرد ون�� در اخت�ار شما قرار � ده�مەذخ�ی  ا�م به صورت ال��ت

 (GDPR 19تا  16مواد ) دادە ها ) نگاهداریاستفادە (قانون مقررات عمو� حق اصلاح ، حذف و محدود�ت 

ە کردهایی دادەا�ر  �م نادرست است ، شما حق دار�د این دادە ها را اصلاح �ا حذف کن�د. ا�ر دادە اە که درمورد شما ذخ�ی
ن اەهای نادرست را به مکان های د�گر ارسال کرد �م ، در مورد اصلاحات �ا حذف ها به آنها اطلاع دادە � شود. همچننی

ن ن�ست�د تانهایدادە از درست بودنچنانچه  متوقف  تا پا�ان برر� کامل مذکور را  هایدادەمیتوان�د استفادە از  ,مطمنئ
 کن�د . 

  



 
 

 / تصحیح / حذف دادە ها را�گان است ها دادە

�د  با این آدرس تماس بگ�ی
�
 beratung@adb-sachsen.de :لطفا

 (GDPR 77مادە ) از دادە ها ) نگاهداری(قانون مقررات عمو� حق شکا�ت

از دادە های کشور  نگاهداریست ، � توان�د شکا�ت خود را به مسئول اها�ر فکر � کن�د که نقض مقررات صورت گرفت
 . ارائه ده�د 

 

 

 

 

ات ,اضما  خــــ�ر

 

 

 ەدش پاچ مان

 

ن شما و مرکز مشاورە  هایدادەمادە قانوین جهت استفادە از دادە ها و   بنی
(Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO*, § 22 Abs. 1 BDSG**)  

  بخصوص و حساس شما دادە های  جهت استفادە از و رضا�ت شما 
(Art. 9 Abs. 2 lit a DSGVO) . 

 

* GDPR =  ن نامه  ارو�ا یاز دادە های عمو� اتحاد�ه نگاهداریآینی

** BDSG = قانون حما�ت از دادە های فدرال 


